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Grundlæggende 
modul

Kapitel 01:

Mulighed D: Grundmodul, Narrative-PAT-modul 
og Business Partners-modul er valgt som tilgang, 
hvor rapporten dækker både hovedkvarter og 
landekontorer. (BORGIT, 2024):

Oplysning B 1 
- Grundlag for udarbejdelse

Hovedkvarter i Danmark adresse
BORG IT ApS
Borggade 22
DK-6300 Gråsten
borgit@borgit.com
+45 30 33 39 66

Tysklands kontoradresse
BORG IT ApS
Kurfürstendamm 7
DE-10707 Berlin
borgit@borgit.com
+49 (030) 46690209

Polens kontoradresse
BORG IT ApS
Złota 75A/7
00-819 Warszawa
borgit@borgit.com
+45 25 99 82 30
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Oplysning B 2 - Praksis for omstilling til en mere 
bæredygtig økonomi
I tredje kvartal af 2023 begyndte BORG IT ApS 
at tilbyde medarbejderne en omfattende frivillig 
sundhedsforsikring (inkluderer fysioterapi og 
kiropraktik eksklusivt, spilafhængighed, alternativ 
behandling, privathospital og klinik, kroniske 
lidelser, sundhedskompas, osteopati, forebyggende 
rådgivningslinje, mental sundhedsbehandling, online 
læge, afhængighed) for egen arbejdsstyrkes trivsel. 
Virksomheden indgik i første kvartal af 2024 en aftale 
med en tredjepartsleverandør om digital indsamling 
og rapportering af emissioner i scope 1, 2 og 3 
for at få viden om udledte emissioner samt deres 
oprindelse for at kunne fokusere indsatsen for at 
reducere disse i fremtiden. 

Den dobbelte væsentlighedsvurdering (Double 
Mateiality Asessment - DMA) - udkast til offentlig 
feedback, december 2023 (EFRAG, DMA, 2023) er 
blevet gennemført fuldt ud og afsluttet i januar 2024 
og finder, at klimaforandringer, egen arbejdsstyrke og 
forretningsadfærd er væsentlige for entreprenøren. 
Endelig har BORG IT ApS valgt en top-down-tilgang 
til uddannelse af sine medarbejdere i bæredygtighed. 
Den administrerende direktør har gennemført et 
bestyrelseskursus om bæredygtighed, marketing- og 
salgschefen har i forhold til søsterselskabet E-SG.
cloud gennemført en intern uddannelse i grønne krav, 
og alle medarbejdere har fået tilbud om at deltage 
i et ESG-kursus hos Dansk Industri. Desuden har 
BORG IT ApS ansat en bæredygtighedsmedarbejder 
med ansvar for at holde sig ajour med EFRAG’s 
retningslinjer for bæredygtighed og den overordnede 
bæredygtige udvikling af BORG IT ApS.

I 2023 etablerede BORG IT en ny database i 
overensstemmelse med GDPR-reglerne, der 
sikrer, at CV’er og profiler administreres digitalt i 
en central database. Dette initiativ har til formål 
at forhindre deling af personlige oplysninger via 
medier som f.eks. e-mails. Medarbejdere hos BORG 
IT og dets søsterselskab, E-SG.cloud, har adgang 
til træningsmaterialer og kan deltage i forskellige 
ESG-workshops og -møder efter aftale med ledelsen. 
BORG IT er en del af et netværk og tilknyttede 
arrangementer med Sønderborg Vækstråd for at 
fremme det sociale aspekt af bæredygtighed.

Oplysning B 3 - Energi og udledning af 
drivhusgasser 
Forsyningsvirksomhedens samlede energiforbrug 
fordelt på fossile brændstoffer og elektricitet fremgår 
af tabel 1 nedenfor.

Virksomhedens drivhusgasemissioner er fastlagt 
i tabel 2 for scope 1 drivhusgasemissioner i 
tCO2eq (fra ejede eller kontrollerede kilder) og de 
lokationsbaserede scope 2-emissioner i tCO2eq 
(produktion af købt energi), hvor elektriciteten 
stammer fra Norlys (Norlys, 2024) og varme fra 
Sønderborg Varme (Varme, 2024).

Oplysning B 4 - Forurening af luft, vand og jord 
BORG IT ApS har ikke egne produktionsvirksomheder, 
haver, græsplæner eller lignende, hvorfor BORG IT 
ApS ikke udleder forurenende stoffer til luft, vand og 
jord.  	

Oplysning B 5 - Biodiversitet 
BORG IT ApS lejer tre små kontorlokaler i Danmark, 
Tyskland og Polen, hvorfor biodiversitet ikke er 
relevant for BORG IT ApS at rapportere om.

Tabel 1: Energi Energiforbrug (MWh)

Fossile brændstoffer 0

Elektricitet 1.591

Tabel 2:  
Udledning af drivhusgasser

Udledning af 
drivhusgasser (tCO2eq)

Scope 1 0

Scope 2 0,00048 tCO2eq

I alt 0,00048 tCO2eq

Tabel 3: Tabel over vandforbrug Vandforbrug (m3)

Danmark 13.4

Tyskland 0

Polen 0

Oplysning B 6 - Vand 
Entreprenørens samlede vandforbrug i de tre lejede 
kontorer i henhold til udlejernes regning er vist i tabel 
3. 

Ifølge vandrisikoatlasset (Atlas, 2024) ligger kontoret 
i Danmark i et område med lav til middel belastning, 
kontoret i Tyskland ligger i et område med høj 
belastning, og kontoret i Polen ligger i et område med 
lav belastning.

Oplysning B 7 - Ressourceforbrug, cirkulær 
økonomi og affaldshåndtering 
BORG IT ApS driver ikke produktions-, bygge- eller 
emballageprocesser. BORG IT ApS køber IT-udstyr i 
form af computere og telefoner til sine medarbejdere, 
men har ikke i regnskabsåret eller det foregående år 
haft noget spild, da alt udstyr stadig er i drift. 

Grundlæggende målinger - Miljø
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Tabel 4: Egen arbejdsstyrke, kontrakttype Antal ansatte (pr. hoved)

Deltid 5

Fuldtid 1

Tidsbundet 0

Samlet antal medarbejdere 6

Tabel 6: Egen arbejdsstyrke, land Antal ansatte (pr. hoved)

Danmark 6

Samlet antal medarbejdere 6

Tabel 5: Egen arbejdsstyrke, køn Antal ansatte (pr. hoved)

Mand 2

Kvinde 4

Andet 0

Ikke specificeret 0

Samlet antal medarbejdere 6

Oplysning B 9 - Arbejdsstyrke - Sundhed og 
sikkerhed
Virksomheden har i hele sin levetid ikke haft noget 
antal og nogen rate af registrerbare arbejdsrelaterede 
ulykker, og den har heller ikke haft noget antal 
dødsfald som følge af arbejdsrelaterede skader og 
arbejdsrelateret dårligt helbred.

Oplysning B 10 - Arbejdsstyrke - Aflønning, 
overenskomstforhandlinger og uddannelse
Alle ansatte hos BORG IT ApS tjener over 
mindstelønnen. Der er 0% af medarbejderne, der 
er dækket af kollektive overenskomster, og der har 
i rapporteringsperioden ikke været nogen formel 
uddannelse af færdigheder og kompetencer, men de 
uformelle medarbejdere opfordres af BORG IT ApS 
til at tage den nødvendige uddannelse på grund af 
virksomhedens ønske om at være ”bedst i klassen” af 
de tjenester, der tilbydes til markedet.

Grundlæggende målinger - sociale

Oplysning B 8 - Arbejdsstyrke - Generelle 
karakteristika
Det samlede antal medarbejdere fordelt på 
ansættelsestype: midlertidig og permanent, på køn 
og på land fremgår af tabel 4, tabel 5 og tabel 6.

Oplysning B 11 - Arbejdere i værdikæden, berørte 
lokalsamfund, forbrugere og slutbrugere
Da BORG IT ApS foretog DMA 
(dobbelt væsentlighedsanalyse), fandt 
interessentinddragelsen ikke nogen berørte 
fællesskaber, værdikædearbejdere, forbrugere eller 
slutbrugere, der sandsynligvis ville blive alvorligt 
negativt påvirket i forhold til virksomhedens drift 
(dvs. dens produkter, tjenester og aktiviteter). 
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Oplysning B 12 - Domme og bøder for korruption og 
bestikkelse
Siden etableringen af BORG IT ApS i 04.05.2005 
(Erhvervsstyrelsen, 2024) har selskabet ikke haft 
nogen tilfælde af domme eller bøder for overtrædelse 
af antikorruptions- og antibestikkelseslove.

Dobbelt væsentlighedsvurdering
De følgende to moduler, PAT (Policies, Actions og 
Targets) og BP (Business Partners), er baseret på 
den dobbelte væsentlighedsvurdering. Rapporten 
er baseret på en dobbelt væsentlighedsvurdering. 
Vurderingen redegører for væsentlige emner for 
BORG IT ApS, år 2023.. 

Processen er baseret på vejledningsdokumentet fra 
EFRAG 04-02 Materiality Assessment, SR TEG møde 
17. oktober 2023, Implementation guidance. 

Rapporten er fortrolig, men kan fremsendes 
til relevante parter efter anmodning til den 
administrerende direktør for selskabet, Lauge Borg, 
på lauge.borg@borgit.com.

Grundlæggende målinger - Forretningsadfærd

mailto:lauge.borg%40borgit.com?subject=
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Narrativ -  
Politikker,  
handlinger  
og mål (PAT) 
Modul

Kapitel 02: Oplysning N 1 - Strategi: forretningsmodel og 
bæredygtighed - relaterede initiativer
BORG IT ApS tilbyder digitale produkter inden for 
Mobile IT-løsninger og Energi.

Mobile IT-Løsninger indeholder Enterprise Mobility 
og SAP Fiori. For Enterprise Mobility findes der 
fem produktkategorier som følger: myJobCard, 
myWarehouse, myPlanner, myAsset og myForms. 
SAP Fiori-apps er gratis, hvor BORG IT ApS tilbyder 
vurdering af behov og hjælper kunden med at finde 
den løsning, der passer til deres behov.

Energiforbrug og -produktion, som overvåges af 
digital energiovervågning

•	 Til digital energiovervågning tilbyder BORG IT 
ApS digitale løsninger som eviShine Energy 
Management System, der visualiserer 
installationernes ydeevne i realtid med 
mulighed for alarmer, så omkostninger og 
miljømæssigt fodaftryk i tilfælde af skader 
kan holdes på et minimum. 

•	 Datamigrering og datarensning.
 
Desuden tilbyder BORG IT ApS tjenester i SAP

•	 SAP-tjenester omfatter f.eks. SAP S/4HANA, 
SAP IS-U, SAP EAM, IoT. 

•	 Natuvions tjenester hjælper kunderne med 
at reducere mængden af data i databasen og 
dermed optimere energieffektiviteten.

De vigtigste markeder er Danmark, Sverige og 
Tyskland i B2B-sektoren med nøgleleverandører som 
SAP, OnDeviceSolution og Natuvion og kunder inden 
for fremstillings-, energi-, olie- og gas-, kemi- og 
luftfartsindustrien.

Oplysning N 2 - Væsentlige bæredygtighedsforhold
Dobbelt væsentlighedsvurderingen konkluderede 
følgende tre emner som væsentlige for BORG IT 
ApS: E1 Klimaændringer, S1 Egen arbejdsstyrke, G1 
Virksomhedsadfærd.

Oplysning N 3 - Håndtering af væsentlige 
bæredygtighedsforhold
Selskabet håndterer ikke væsentlige 
bæredygtighedsforhold i rapporteringsåret, men 
sigter mod at vedtage politikker og handlinger for 
at forebygge, afbøde og/eller afhjælpe faktiske 
og potentielle negative indvirkninger og håndtere 
finansielle risici ved at implementere due diligence- 
eller risikostyringsprocesser.

Selskabet har ikke truffet nogen foranstaltninger 
i rapporteringsperioden vedrørende væsentlige 
forhold, da dobbelt væsentlighedsvurderingen 
havde højeste prioritet, før der blev truffet nogen 
foranstaltninger for at fokusere kapaciteten, hvor 
det giver mest værdi for selskabets indvirkning og 
økonomiske væsentlighed. 

Indefra og ud
1: Klimaændringer

2: Egen arbejdsstyrke

3: Virksomhedsadfærd
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Figur 1: Resultat af dobbelt væsentlighedsvurderingen
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Oplysning N 5 - Ledelse: ansvar i forhold til 
bæredygtighedsspørgsmål
Virksomheden har i rapporteringsperioden ansat 
en bæredygtighedsansvarlig, som udførte dobbelt 
væsentlighedsvurderingen i overensstemmelse med 
EFRAG’s retningslinjer og med støtte fra topledelsen 
og medarbejderne. Rollen vil i den kommende 
rapporteringsperiode være ansvarlig for datakvalitet, 
mål, politikker og de handlinger, der er nødvendige 
for at nå målet i overensstemmelse med EU om 
at udlede nul emissioner i 2050 samt andre mål 
relateret til virksomhedens væsentlige forhold. 

Modul for 
forretnings-
partnere

Kapitel 03:

Oplysning N 4 - Vigtige interessenter
I kortet er interessenterne inddelt efter to 
parametre: niveauet af interesse i selskabet set fra 
interessenternes perspektiv og niveauet af magt til 
at påvirke selskabets økonomiske resultater.

Figur 2: Kortlægning af interessenter
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Oplysning BP 1 - Indtægter fra visse sektorer
Der har ikke været nogen indtægter fra sektoren 
for fossile brændstoffer (kul, olie og gas) i 
rapporteringsperioden.

Oplysning BP 2 - Kønsdiversitet i offentlige organer
Virksomheden har ikke et ledelsesorgan på plads, 
og virksomheden kan derfor ikke oplyse om 
kønsdiversiteten i ledelsesorganet. 

Oplysning BP 3 - Mål for reduktion af 
drivhusgasemissioner
Da emissionsregnskabet for scope 3 er ukendt, har 
selskabet ikke et reduktionsmål i rapporteringsåret, 
men er dedikeret til at nå net-zero i 2050. 

Oplysning BP 4 - Overgangsplan for modvirkning af 
klimaforandringer
BORG IT ApS køber elektronisk udstyr, som er 
et centralt fokus for ledelsen med hensyn til 
at forbedre levetiden og sikre miljømæssige 
bortskaffelsesalternativer såsom brugt salg eller 
donation til lokalsamfundet, hvor borgere i nød vil 
finde værdi i gaven af stationære computere og/eller 
mobile enheder.

Oplysning BP 5 - Fysiske risici fra klimaforandringer
Faciliteterne påvirkes ikke af klimarelaterede fysiske 
risici som f.eks. ekstreme vejrforhold, hedebølger og 
vindmønstre. 

Oplysning BP 6 - Forholdet mellem farligt affald og/
eller radioaktivt affald
Virksomheden producerer ikke farligt affald og har 
heller ikke radioaktivt affald. 

Oplysning BP 7 - Tilpasning til internationalt 
anerkendte instrumenter
Ud over den strenge danske lovgivning om 
menneskerettigheder og behandling af 
medarbejdere har BORG IT ApS ingen politikker 
for at respektere arbejdstagerrettigheder og 
menneskerettigheder som defineret i FN’s 
retningslinjer for menneskerettigheder og erhverv, 
ILO’s erklæring om grundlæggende principper 
og rettigheder på arbejdspladsen og OECD’s 
retningslinjer for multinationale virksomheder. 
BORG IT ApS fandt ikke børnearbejde eller misbrug 
af arbejdskraft i den værdikæde, der udførte dobbelt 

væsentlighedsvurderingen, men kan i senere 
rapporteringsår vedtage internationale instrumenter 
såsom traktater, konventioner, principper og 
retningslinjer. 

Fælles referencegrundlag, som virksomheden skal 
udvikle menneskerettighedspolitikker ud fra (se CSRD 
artikel 29 b 2 b). Disse politikker kan signalere til 
interne og eksterne interessenter, at en virksomhed 
tager skridt til at integrere menneskerettigheder i 
sine forretningsaktiviteter og -relationer.

Oplysning BP 8 - Processer til at overvåge 
overholdelse og mekanismer til at håndtere 
overtrædelser
Virksomheden har ikke processer på plads til 
at overvåge overholdelsen, da virksomhedens 
størrelse ikke er lovpligtig. Virksomheden forlader sig 
udelukkende på den flade organisationsstruktur og 
den gennemsigtige kultur med frihed til at tale. 

Oplysning BP 9 - Overtrædelser af OECD’s 
retningslinjer for multinationale virksomheder eller 
FN’s vejledende principper
Der har ikke været nogen overtrædelser af FN’s 
retningslinjer for menneskerettigheder og erhverv, 
ILO’s erklæring om grundlæggende principper 
og rettigheder på arbejdspladsen eller OECD’s 
retningslinjer for multinationale virksomheder med 
hensyn til virksomhedens egen arbejdsstyrke i 
rapporteringsåret eller noget tidligere år. 

Oplysning BP 10 - Balance mellem arbejdsliv og 
privatliv
Alle medarbejdere har ret til at tage familierelateret 
orlov, og der var ingen familierelateret orlov i 
rapporteringsperioden.  Som en skandinavisk 
virksomhed beliggende i Danmark er vi forpligtet til at 
overholde dansk lovgivning, herunder bestemmelser 
som barnets første sygedag, som sikrer, at forældre 
kan prioritere deres børns sundhed uden bekymring.

Oplysning BP 11 - Antal lærlinge
Der har været én lærling i rapporteringsperioden. 
Entreprenøren vil arbejde sammen med 
lokalsamfundet for at forbedre antallet af lærlinge i 
den kommende rapporteringsperiode. 
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