Leverandgr Code of Conduct for
BORG IT ApS

Versionsnummer og dato for opdatering af politikken: Vers. 01 dato 071-11-2025



Leverandgr Code of Conduct

N o a k& 0N

FORMAL

ANVENDELSE OG UNDERLEVERAND@RER
BRUD

OPDATERING

SOCIALE FORHOLD

MILJ@ OG KLIMA

LEDELSESM/ZSSIGE FORHOLD

Senest opdateretd. 01/11-2025

a O W W N NN DN



Senest opdateretd. 01/11-2025

1. Formal

1.1.1 BORG IT ApS gnsker vi at tage ansvar for vores indvirkninger pd mennesker, miljg og klima.
Det geelder bade for vores egne aktiviteter og i forhold til vores leverandarer. Denne
leverandgrpolitik seetter de rammer op, som vi gnsker, at vores leverandgrer fglger, for at vi
sammen kan sikre en ansvarlig handtering af menneske- og arbejdstagerrettigheder, klima- og

miljg og ledelsesmaessige forhold.

1.1.1. Leverandgrpolitikken skal ses som et afsaet for dialog mellem leverandgren
0g BORG IT ApS. Den er et veerktgj til at samarbejde om faelles ansvar og lgbende

forbedre vores indsats inden for de temaer, der er beskrevet i politikken.

1.1.2. I BORG IT ApS er vi opmaerksomme pa3, at vores indkgbspraksis kan have
betydning for samarbejdet og for leverandgrens mulighed for at leve op til denne
politik. Derfor arbejder vi pa at fare en ansvarlig indkgbspraksis, herunder fair
prisfastseettelse, fleksibilitet ved aendringer og en ansvarlig tilgang til

samarbejdets afslutning for at sikre et gensidigt og respektfuldt partnerskab.

2. Anvendelse og underleverandgrer

3. Brud

2.1 Ved underskrift af dette dokument forpligter BORG IT ApS leverandgren sig til at samarbejde

om, at alle punkter i denne politik overholdes.

2.2 Leverandgren forpligter sig desuden til at overholde de nationale lovkrav og regler, der geelder

i leverandgrens land.

3.1 Huvis leverandgren i sin virksomhed opdager brud pa de rammer, der er fastsat i politikken,
skal leverandgren ggre BORG IT ApS opmeaerksom pa dette sammen med en redeggrelse for

eventuel genoprettelse og plan for, hvordan fremtidige brud undgas.

3.2 Gentagne og uoplyste eller ignorerede brud kan lede til advarsler og i sidste ende fare til

ophgr af samarbejdet.
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4. Opdatering

4.1 Arbejdet med denne leverandarpolitik, herunder opdatering, vedligehold og
formidling varetages af direktaren for BORG IT ApS. Vores leverandgrpolitik genbesages og

opdateres, nar det vurderes relevant.

5. Sociale forhold

5.1. BORG IT ApS er en arbejdsplads, hvor vi behandler mennesker med veerdighed og respekt, og

hvor vi overholder menneskerettighederne. Vi forventer det samme af vores leverandgrer.

5.1.1. Kontrakt Leverandgren skal sikre, at alle ansatte har en skriftlig kontrakt,
helst far eller senest 7 kalenderdage efter de pabegynder deres arbejde hos
leverandgren.

Kontrakten skal beskrive alle ansaettelsesvilkar og veere pé et sprog, som den
ansatte forstar. Den skal overholde geeldende overenskomster,
minimumslgnninger og andre regler for arbejdsforhold i den lokale lovgivning

samt kravene i denne leverandgrpolitik.

5.1.2. Arbejdstid og len

1. 5.1.2.1 Leverandgren skal sikre sine ansatte rimelige

arbejdstider efter gaeldende lokal lovgivning.

2. 5.1.2.2 Ansatte skal betales rettidigt og fuldt i henhold til
geeldende lovgivning. Lannedslag som disciplinaer straf er ikke

tilladt.

5.1.3. Pauser, fravaer og orlov Leverandgren skal sikre, at ansatte far rimelige
pauser dagligt og mindst 24 timers sammenhangende hvile én gang hver 7-dages
periode. Alle ansatte har ret til ferie og fri i henhold til geeldende lovgivning og

eventuelle overenskomster.

5.1.4. Foreningsfrihed og overenskomstforhandlinger Leverandgren skal
respektere de ansattes ret til at organisere sig, melde sig ind i en fagforening og til
at deltage i feelles overenskomstforhandlinger. I BORG IT ApS er vi
opmeerksomme pé og har forstaelse for, at denne ret kan veere udfordret i nogle

lande.
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5.1.5. Bagrne- og ungearbejde

5.1.5.1 Leverandgren ma ikke gare brug eller gavn af barnearbejde, der er
i strid med loven. Minimumsalderen for fuldtidsbeskaeftigelse ma ikke
veere under 15 ar (14 ar, hvis lokal lovgivning tillader dette) eller lavere
end alderen for afslutning af den obligatoriske skolegang i det

pageeldende land.

5.1.5.2 Leverandgren skal beskytte ansatte under 18 ar mod opgaver, der
kreever farligt arbejde, og mod arbejdsvilkar, som er skadelige for deres

fysiske eller mentale sundhed, sikkerhed eller udvikling.

5.1.6. Tvangsarbejde og menneskehandel Leverandgren ma ikke gare brug eller

gavn af nogen former for tvangsarbejde eller menneskehandel.

5.1.7. Ligebehandling Leverandgren skal sikre en arbejdskultur uden
diskrimination, chikane eller voldelig adfaerd. Dette geelder, men er ikke
begreenset til kan, race, hudfarve, religion/tro, politisk anskuelse, seksuel
orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse og
omfatter alle faser af ansaettelsen fra rekruttering til afskedigelse, herunder

forfremmelse og forflyttelse.

5.1.8. Sundhed og sikkerhed

5.1.8.1 Leverandgren skal beskytte sine ansatte og forebygge
arbejdsulykker ved at implementere de ngdvendige

sikkerhedsforanstaltninger og s@rge for korrekt udstyr.

5.1.8.2 Alle ansatte skal informeres og treenes i vigtige procedurer som
evakueringsplaner og brandsikkerhed. | de tilfaelde hvor det er relevant,
skal alle ansatte desuden informeres og traenes i sikker handtering af

farlige materialer, kemikalier og/eller maskiner.

5.1.8.3 Leverandgren skal ligeledes sgrge for et sundt fysisk arbejdsmilja
herunder adgang til rent vand og sanitet, god belysning, indeklima og
ergonomi, samt et trygt psykisk arbejdsmiljg, hvor der er indbyrdes

respekt og anerkendelse pa tveers af alle ansatte.
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6. Miljo og klima

6.1. 1 BORG IT ApS arbejder vi pa at mindske vores negative indvirkning af miljg og klima. Vi

forventer, at vores leverandgrer ggr det samme.

6.1.1. Lovgivning og godkendelser Leverandgren skal overholde relevant lokal og
national lovgivning for miljg og klima samt indhente og vedligeholde alle relevante

tilladelser, godkendelser og certifikater.

6.1.2. Miljo og klimaansvar Leverandgren forventes at arbejde med et
forsigtighedsprincip til miljg- og klimamaessige udfordringer og tage initiativ til at

fremme sit ansvar.

7. Ledelsesmeessige forhold

7.1 Fortrolighed Leverandaren er forpligtet til at sikre fortroligheden af
forretningshemmeligheder og andre ikke-offentlige oplysninger, som modtages i forbindelse med
leverandgrens samarbejde med BORG IT ApS, uanset om oplysningerne er modtaget skriftligt,

mundtligt eller digitalt.

7.2 Persondata- og datasikkerhed Leverandgren skal overholde geeldende lovgivning for

persondatasikkerhed. Dette inkluderer oplysninger om egen virksomhed, ansatte og kunder.

7.3 Antikorruption og -bestikkelse Leverandgren ma ikke deltage i eller acceptere nogen form
for bestikkelse, korruption, hvidvask, svindel, afpresning, undersleeb eller bedrageri i deres
forretningspraksis, transaktioner eller gennem forretningspartnere. Derudover skal de overholde

geeldende love om bekeempelse af bestikkelse og korruption.

7.4 Klagemekanisme Leverandgren skal sikre, at alle ansatte anonymt kan indberette klager
vedrgrende uhensigtsmeessig adfeerd eller aktiviteter, der er i strid med denne leverandgrpolitik.
Har leverandgren ikke selv et rapporteringssystem, kan indberetning ske til BORG IT ApS via
vores whistleblower ordning som findes péa vores hjemmeside.

https://esgcloud.reqruiting.com/Whistleblower.aspx?id=3325

Henvendelser til BORG IT ApS behandles med diskretion og fortrolighed og efter geeldende

lovgivning.
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7.5 Gennemsigtighed og dokumentation

7.5.1 Viforventer, at leverandgren driver en dben og gennemsigtig virksomhed, viser
engagementiindholdet af denne politik og indarbejder relevante emner i deres egne

politikker og processer.

7.5.2 Leverandgren skal indgd i samarbejdet og dialogen om at overholde og opretholde
de vilkar og rammer, vi har listet i denne leverandgrpolitik, og ggre BORG IT ApS
opmaerksom pa eventuelle risici i den forbindelse. Dette indebaerer ogsa, ved
anmodning, at skulle fremvise den ngdvendige dokumentation for overholdelse af denne

politik, i det omfang det er muligt.

Underskrift fra virksomheden: Underskrift fra leverandaren:

Ansvarlig fra BORG IT ApS Direktor/Ansvarlig fra



