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Ledelseserklæring
01:

Hos BORG IT arbejder vi i brancher, hvor driftssikkerhed, compliance og risikostyring ikke er teoretiske discipliner 
– men forudsætninger for samfundets funktion.
Som rådgiver for virksomheder inden for produktion, energiforsyning og olie & gas påtager vi os et særligt ansvar 
for at:
	 Sikre høj etisk standard
	 Beskytte data og kritisk infrastruktur
	 Understøtte ansvarlig værdiskabelse
	 Bidrage til en mere robust og effektiv industri

Denne rapport beskriver, hvordan vi arbejder struktureret med miljø (E), sociale forhold (S) og governance (G) i 
et format, der er proportionelt med vores størrelse, men robust nok til at indgå i større kunders compliance- og 
leverandørvurderinger.
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2.1 Forretningsmodel
02:

BORG IT leverer uafhængig rådgivning, projektledelse og teknisk specialistrådgivning til kapitaltunge og 
regulerede industrier.
Vores værdiskabelse består i:
	 Procesoptimering
	 Systemimplementering
	 Compliance-rådgivning
	 IT- og driftssikkerhed
	 Risikominimering
	 Data transition

Vi arbejder i krydsfeltet mellem forretning, teknologi og regulering. Mange af vores kunder står midt i komplekse 
systemlandskaber, hvor historiske løsninger skal fungere sammen med nye teknologier og skærpede 
compliancekrav. Her spiller data transition en central rolle – ikke blot som teknisk øvelse, men som en strategisk 
forudsætning for fremtidig drift og digital robusthed.
Vi er ikke produktleverandør. Vores styrke ligger i vores uafhængighed og evne til at rådgive objektivt – med 
kundens langsigtede stabilitet og sikkerhed for øje.

2

2.2 Værdikæde
Aktiviteter:
	 Analyse og rådgivning
	 Projektledelse
	 Implementering
	 Dokumentation
	 Programmeringsydelser
	 Data transition
	 Data migrering

Vores aktiviteter spænder fra strategisk analyse til konkret teknisk udførelse. I praksis betyder det, at vi både 
kan rådgive om arkitektur og governance – og samtidig levere programmeringsydelser, der sikrer, at løsningerne 
fungerer i virkeligheden.
Data transition og data migrering er ofte kritiske elementer i vores projekter. Det handler ikke blot om at flytte 
data fra ét system til et andet, men om at sikre integritet, sporbarhed og minimal driftsforstyrrelse. I brancher 
som energi og produktion kan selv mindre fejl have store konsekvenser, og derfor arbejder vi struktureret og 
dokumenteret i hele processen.
Vi ser vores rolle som en brobygger mellem tekniske specialister, ledelse og compliancefunktioner.
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Væsentlighedsvurdering
03:
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Vi har identificeret følgende væsentlige ESG-emner:
Miljø
	 Transportrelaterede emissioner
	 IT-udstyr og energiforbrug
	 Indirekte påvirkning via kunders drift
Sociale forhold
	 Kompetenceudvikling
	 Psykologisk arbejdsmiljø
	 Datasikkerhed og ansvarlig rådgivning
Governance
	 Antikorruption
	 Leverandørstyring
	 Kriseberedskab
	 IT-sikkerhed

Disse emner afspejler både risiko for BORG IT og risiko/impact for vores omgivelser.
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4.1 Direkte miljøpåvirkning
Som rådgivningsvirksomhed er vores primære miljøpåvirkning:
	 Transport til kunder
	 Energiforbrug på kontor
	 IT-udstyr

Vi arbejder med:
	 Hybrid arbejdsform
	 Prioritering af digitale møder
	 Forlænget hardwarelevetid
	 Cloud-baserede løsninger

2026-mål:
	 Yderligere digitalisering og kortlægning af Scope 1, 2 og 3
	 Baseline for transportrelateret CO₂
	 Internt reduktionsmål

Selvom vores direkte klimaaftryk er begrænset, ønsker vi at arbejde mere systematisk og datadrevet med vores 
miljøpåvirkning. I 2026 vil vi derfor igangsætte en struktureret kortlægning af Scope 1, 2 og 3, så vi får et mere 
fuldstændigt billede af vores samlede påvirkning – herunder indirekte emissioner fra leverandører og transport.
Yderligere digitalisering skal reducere behovet for fysisk fremmøde, papirbaserede processer og manuelle 
arbejdsgange. Vi ser digitalisering som både et effektiviseringsværktøj og et klimaværktøj.
Målet er ikke blot at måle – men at skabe et beslutningsgrundlag for konkrete reduktionstiltag i 2027 og frem.

4.2 Indirekte miljøpåvirkning
Vores største bidrag ligger i rådgivningen til energi- og produktionssektoren.
Ved at optimere:
	 Produktionsprocesser
	 IT-systemer
	 Ressourcestyring
	 Compliance
	 understøtter vi effektiv ressourceanvendelse og reduceret spild.

Miljø (E) 
ESG-Fokusområder
04:
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5.1 Medarbejdere
Vores interne Code of Conduct definerer vores værdier og etiske standarder 
BORG IT Interne Adfærdskodeks

Den omfatter:
	 Menneskerettigheder
	 Arbejdstagerrettigheder
	 Antikorruption
	 Nultolerance over for diskrimination
	 Whistleblower-adgang 

Vi prioriterer:
	 Fleksibilitet
	 Faglig udvikling
	 Gennemsigtighed
	 Åben dialog

5.2 Kompetence og cybersikkerhed
Vi anvender CyberPilot som fast træningsværktøj i IT-sikkerhed og phishing awareness.
	 Løbende awareness-træning
	 Simulerede angreb
	 Dokumenteret gennemførsel

Plan 2026:
	 Udvidelse til eksterne medarbejdere og samarbejdspartnere
	 Dette reducerer risikoen for datalæk og styrker kundernes sikkerhed.

5.3 Arbejdsmiljø og trivsel
Vi arbejder aktivt med:
	 Psykologisk tryghed
	 Respektfuld kultur
	 Åben rapporteringsstruktur
	 Whistleblower-ordning er tilgængelig via website (angivet i Supplier CoC)

Ledelse og ansvarlighed (G)
06:

Sociale forhold (S)
05:

6.1 Code of Conduct
Vores interne Code of Conduct fastlægger klare krav til:
	 Etisk adfærd
	 Antikorruption
	 Overholdelse af lovgivning
	 Arbejdsmiljøstandarder

5
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6.2 Supplier Code of Conduct
Alle leverandører forpligtes til at overholde vores Supplier Code of Conduct 

Den dækker:
	 Menneskerettigheder
	 Arbejdsforhold
	 Klima og miljø
	 Databeskyttelse
	 Anti-korruption
	 Rapportering og transparens

Beredskabsplanen er ikke et statisk dokument, men et aktivt styringsværktøj. Der gennemføres årlige tests, hvor 
scenarier simuleres for at sikre, at roller, ansvar og kommunikationsveje fungerer i praksis.
Der arbejdes kontinuerligt med udvikling, opdatering og forbedring af planen, herunder tilpasning til ændret 
risikobillede, nye teknologier og organisatoriske ændringer.
Kombineret med løbende awareness-træning via CyberPilot styrker dette vores samlede modstandsdygtighed 
over for cybertrusler og driftsforstyrrelser.

6.3 IT-sikkerhed og beredskab
Vi har en formaliseret beredskabsplan 

Planen omfatter:
	 Kriseorganisation
	 Aktiveringsniveauer
	 Test helårligt
	 Dokumentation og beslutningslog
	 Genopretningsplan

Der gennemføres:
	 Simulerede krisescenarier
	 Phishing-tests
	 Løbende opdatering

Dette reducerer operationel og omdømmemæssig risiko.

6.4 Risikostyring
Væsentlige risici:
	 Cyberangreb
	 Databrud
	 Projektforsinkelser
	 Leverandørafhængighed

Afhjælpning:
	 Awareness-træning
	 Cloud-backup
	 Klar rollefordeling
	 Leverandørkrav

6
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Kobling til FN’s 
Verdensmål

07:

BORG IT bidrager særligt til:

Verdensmål 8 – Anstændige jobs og økonomisk vækst
	 Ordentlige arbejdsforhold
	 Leverandørkrav
	 Anti-korruption

Verdensmål 9 – Industri, innovation og infrastruktur
	 Rådgivning i kritisk infrastruktur
	 Digital robusthed
	 Procesoptimering

Verdensmål 12 – Ansvarligt forbrug og produktion
	 Effektiv ressourceudnyttelse
	 Leverandørstyring

Verdensmål 13 – Klimaindsats
	 Indirekte reduktion gennem effektivisering
	 Planlagt CO₂-kortlægning
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Denne rapport adresserer følgende CSRD-elementer i proportional form:

CSRD-light 
struktur

08:
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CSRD Element BORG IT Dækning

Forretningsmodel Afsnit 2

Væsentlighed Afsnit 3

Politik Code of Conduct + Supplier CoC

Due diligence Leverandørkrav

Risici Governance-afsnit

Mål 2026-mål

Governance-struktur Beredskabdsplan

Rapporten er ikke en fuld CSRD-rapport, men kan fungere som dokumentationsgrundlag i kunders 
leverandørvurderinger.
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Strategisk 
positionering

09:

Denne rapport viser, at BORG IT:
	 Har formaliseret governance
	 Har aktiv beredskabsstruktur
	 Træner medarbejdere i cybersikkerhed
	 Har leverandørkrav
	 Arbejder struktureret med ESG

Det matcher forventningerne i energi- og produktionssektoren, hvor leverandørvurderinger bliver stadig mere 
omfattende.
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