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ONE

Ledelseserklaering

Hos BORG IT arbejder vi i brancher, hvor driftssikkerhed, compliance og risikostyring ikke er teoretiske discipliner
— men forudsaetninger for samfundets funktion.
Som radgiver for virksomheder inden for produktion, energiforsyning og olie & gas patager vi os et sarligt ansvar
for at:

Sikre hgj etisk standard

Beskytte data og kritisk infrastruktur

Understgtte ansvarlig vaerdiskabelse

Bidrage til en mere robust og effektiv industri

Denne rapport beskriver, hvordan vi arbejder struktureret med miljg (E), sociale forhold (S) og governance (G) i
et format, der er proportionelt med vores stgrrelse, men robust nok til at indga i stgrre kunders compliance- og
leverandgrvurderinger.
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2.1 Forretningsmodel

BORG IT leverer uafhangig radgivning, projektledelse og teknisk specialistradgivning til kapitaltunge og
regulerede industrier.
\Vores veerdiskabelse bestar i:

Procesoptimering

Systemimplementering

Compliance-radgivning

IT- og driftssikkerhed

Risikominimering

Data transition

Vi arbejder i krydsfeltet mellem forretning, teknologi og regulering. Mange af vores kunder stdr midt i komplekse
systemlandskaber, hvor historiske Igsninger skal fungere sammen med nye teknologier og skarpede
compliancekrav. Her spiller data transition en central rolle — ikke blot som teknisk gvelse, men som en strategisk
forudsaetning for fremtidig drift og digital robusthed.

Vi er ikke produktleverandgr. Vores styrke ligger i vores uafhangighed og evne til at radgive objektivt — med
kundens langsigtede stabilitet og sikkerhed for gje.

2.2 Vardikade

Aktiviteter:
Analyse og radgivning
Projektledelse
Implementering
Dokumentation
Programmeringsydelser
Data transition
Data migrering

Vores aktiviteter spaender fra strategisk analyse til konkret teknisk udfgrelse. | praksis betyder det, at vi bade
kan radgive om arkitektur og governance — og samtidig levere programmeringsydelser, der sikrer, at Igsningerne
fungerer i virkeligheden.

Data transition og data migrering er ofte kritiske elementer i vores projekter. Det handler ikke blot om at flytte
data fra ét system til et andet, men om at sikre integritet, sporbarhed og minimal driftsforstyrrelse. | brancher
som energi og produktion kan selv mindre fejl have store konsekvenser, og derfor arbejder vi struktureret og
dokumenteret i hele processen.

Vi ser vores rolle som en brobygger mellem tekniske specialister, ledelse og compliancefunktioner.
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Vaesentlighedsvurdering

Vi har identificeret fplgende vaesentlige ESG-emner:
Miljo

Transportrelaterede emissioner

IT-udstyr og energiforbrug

Indirekte pavirkning via kunders drift
Sociale forhold

Kompetenceudvikling

Psykologisk arbejdsmiljg

Datasikkerhed og ansvarlig radgivning
Governance

Antikorruption

Leverandgrstyring

Kriseberedskab

IT-sikkerhed

Disse emner afspejler bade risiko for BORG IT og risiko/impact for vores omgivelser.
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ESG-Fokusomrader

£« Miljo (E)

4.1 Direkte miljgpavirkning

Som radgivningsvirksomhed er vores primaare miljgpavirkning;
Transport til kunder
Energiforbrug pa kontor
IT-udstyr

Vi arbejder med:
Hybrid arbejdsform
Prioritering af digitale m@der
Forlaenget hardwarelevetid
Cloud-baserede Ipsninger

2026-mal:
Yderligere digitalisering og kortlaegning af Scope 1, 2 og 3
Baseline for transportrelateret CO,
Internt reduktionsmal

Selvom vores direkte klimaaftryk er begranset, gnsker vi at arbejde mere systematisk og datadrevet med vores
miljgpdvirkning. | 2026 vil vi derfor igangsaette en struktureret kortlaegning af Scope 1, 2 og 3, sa vi far et mere
fuldsteendigt billede af vores samlede pavirkning — herunder indirekte emissioner fra leverandgrer og transport.
Yderligere digitalisering skal reducere behovet for fysisk fremme@de, papirbaserede processer og manuelle
arbejdsgange. /i ser digitalisering som bade et effektiviseringsvaerktgj og et klimavaerktgj.

Malet er ikke blot at male — men at skabe et beslutningsgrundlag for konkrete reduktionstiltag i 2027 og frem.

4.2 Indirekte miljgpavirkning

\Vores stg@rste bidrag ligger i radgivningen til energi- og produktionssektoren.
Ved at optimere:

Produktionsprocesser

[T-systemer

Ressourcestyring

Compliance

understgtter vi effektiv ressourceanvendelse og reduceret spild.
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222 Sociale forhold (S)

5.1 Medarbejdere

Vores interne Code of Conduct definerer vores vaerdier og etiske standarder
BORG IT Interne Adfaerdskodeks

Den omfatter:
Menneskerettigheder
Arbejdstagerrettigheder
Antikorruption
Nultolerance over for diskrimination
Whistleblower-adgang

Vi prioriterer:
Fleksibilitet
Faglig udvikling
Gennemsigtighed
Aben dialog

5.2 Kompetence og cybersikkerhed

Vi anvender CyberPilot som fast traeningsvaerktgj i IT-sikkerhed og phishing awareness.
Lgbende awareness-traning
Simulerede angreb
Dokumenteret gennemfgrsel

Plan 2026:
Udvidelse til eksterne medarbejdere og samarbejdspartnere
Dette reducerer risikoen for datalaek og styrker kundernes sikkerhed.

5.3 Arbejdsmiljg og trivsel

Vi arbejder aktivt med:
Psykologisk tryghed
Respektfuld kultur
Aben rapporteringsstruktur
Whistleblower-ordning er tilgaengelig via website (angivet i Supplier CoC)

Ledelse og ansvarlighed (G)

6.1 Code of Conduct

Vores interne Code of Conduct fastlaegger klare krav til:
Etisk adfeerd
Antikorruption
Overholdelse af lovgivning
Arbejdsmiljgstandarder



6.2 Supplier Code of Conduct

Alle leverandgrer forpligtes til at overholde vores Supplier Code of Conduct

Den daekker:
Menneskerettigheder
Arbejdsforhold
Klima og miljp
Databeskyttelse
Anti-korruption
Rapportering og transparens

Beredskabsplanen er ikke et statisk dokument, men et aktivt styringsvaerktgj. Der gennemfgres arlige tests, hvor
scenarier simuleres for at sikre, at roller, ansvar og kommunikationsveje fungerer i praksis.

Der arbejdes kontinuerligt med udvikling, opdatering og forbedring af planen, herunder tilpasning til @ndret
risikobillede, nye teknologier og organisatoriske ndringer.

Kombineret med Ipbende awareness-traning via CyberPilot styrker dette vores samlede modstandsdygtighed
over for cybertrusler og driftsforstyrrelser.

6.3 IT-sikkerhed og beredskab

Vi har en formaliseret beredskabsplan

Planen omfatter:
Kriseorganisation
Aktiveringsniveauer
Test helarligt
Dokumentation og beslutningslog
Genopretningsplan

Der gennemfgres:
Simulerede krisescenarier
Phishing-tests
Lgbende opdatering

Dette reducerer operationel og omdgmmemaessig risiko.

6.4 Risikostyring

Vasentlige risici:
Cyberangreb
Databrud
Projektforsinkelser
Leverandgrafhaengighed

Afhjzelpning:
Awareness-traening
Cloud-backup
Klar rollefordeling
Leverandgrkrav
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Kobling til FN's
Verdensmal

BORG IT bidrager so‘erligt til: ANST/ZENDIGE JOBS
0G BKONOMISK
Verdensmal 8 — Anstandige jobs og skonomisk vakst VAEKST
Ordentlige arbejdsforhold /J
Leverandgrkrav ‘ I'
Anti-korruption

Verdensmal 9 - Industri, innovation og infrastruktur
Radgivning i kritisk infrastruktur
Digital robusthed
Procesoptimering

Verdensmal 12 — Ansvarligt forbrug og produktion
Effektiv ressourceudnyttelse
Leverandgrstyring

1 KLIMA-
INDSATS

Verdensmal 13 - Klimaindsats
Indirekte reduktion gennem effektivisering
Planlagt CO,-kortlaegning
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CSRD-light
struktur

Denne rapport adresserer fglgende CSRD-elementer i proportional form:

CSRD Element BORG IT Daxkning

Forretningsmodel Afsnit 2

Vaesentlighed Afsnit 3

Politik Code of Conduct + Supplier CoC
Due diligence Leverandgrkrav

Risici Governance-afsnit

Mal 2026-mal
Governance-struktur Beredskabdsplan

Rapporten er ikke en fuld CSRD-rapport, men kan fungere som dokumentationsgrundlag i kunders
leverandgrvurderinger.
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Strategisk
positionering

Denne rapport viser, at BORG IT:
Har formaliseret governance
Har aktiv beredskabsstruktur
Traener medarbejdere i cybersikkerhed
Har leverandgrkrav
Arbejder struktureret med ESG

Det matcher forventningerne i energi- og produktionssektoren, hvor leverandgrvurderinger bliver stadig mere

omfattende.







